


бессрочный срокполномочий.
 забастовки, орган, возглавляющий забастовку Учреждения работников Учреждения. 

Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% и более от
числа работников образовательногоучреждения.

        Общее собрание работников Учреждения принимает правила внутреннего трудового
распорядка. 

3. Права и ответственность Общего собрания работниковшколы

       Общее собрание работников Учреждения вправе принимать  решения,  если на нем
присутствует  более  половины участников  Общего  собрания  работников  Учреждения.  По
вопросу  объявления  забастовки  общее  собрание  работников  Учреждения  считается
правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа участников
общего собрания работников Учреждения. 

Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него
проголосовало более половины присутствующих на  собрании.  Процедура голосования по
общему правилу определяется Общим собранием работников Учреждения.

4. Делопроизводство Общего собрания работниковшколы

Заседание Общего собрания оформляется протоколом.
В протоколефиксируется:

- дата проведениязаседания;
- количественное присутствие (отсутствие) работниковшколы;
- приглашенные (ФИО,должность);
- повесткадня;

- ход обсуждениявопросов;
-  предложения,  рекомендации  и  замечания  участников  Общего  собрания  и
приглашенныхлиц;
- решение Общегособрания.

Протоколы подписываются председателем и секретарём Общегособрания.
Нумерация протоколов ведётся от начала учебногогода.
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